ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 15 de diciembre de 2016, reunido &l
Consejo de Salarios del Grupo No. 19 "SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPQS”™ integrado por:
los delegados del Poder Ejecutivo Dra. Beatriz Cozzano y Carlos Rodriguez, el
delegado empresarial Cr Hugo Montgomery (CNCS) y el delegado de los
trabajadores Sr. Eduardo Camarge (FUECYS) RESUELVEN:
PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan
a este Consejo un acuerdo suscrito en el dia de hoy correspondiente al subgrupo
9"Mensajerias y Correos Privados” .con vigencia desde el 12 de julio de 2016 y hasta
el 30 de junio de 2018. -

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado acuerdo, a efectes de |a publicacion y

registro, de conformidad con la normativa vigente. -
Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba Indicade.
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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo ¢l 15 de diciembre de 2016, reunido el
Consejo de Salarios Grupo Nol9 “Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos no
incluidos en otros grupos” subgrupo 9 “Mensajerias y Correos Privados” Integrado por los
delegados del Poder Ejecutivo Dres Beatriz Cozzano y Carlos Rodriguez; los delegados del sector
empresarial Cr. Hugo Montgomery (Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay), y Dr
Martin Cabrera en representacion de Asociacion de Operadores Postales del Uruguay (AOPU); y
los delegados de los trabajadores Sr. Eduardo Camargo en representacion de la Federacion
Uruguaya de Empleados de Comercio y Servicios (FUECYS) y los Sres. Danle] Cafiete, Sergio
Bustamante, y Elbio Freitas en represer;taciﬁn del Sindicato Unico de Trabajadores de Correos
Privados y Afines, convienen la celebracian del siguiente acuerdo que regulara las condiciones de

trabajo del sector en los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacién: E! presente aruerdo abarcard el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2016 y el 30 de junio de 2018, (24 meses) y sus disposiciones
tendrdn cardcter nacional, incluyendo a todo el personal dependiente de las empresas que componen
el sector. =reroos

SEGUNDO: Ajuste salarial del 1° de julio de 2016: El 1° de julio de 2016 los salarios vigentes al
30 de junio de 2016 ajustaran: las categarias cunéspmdiemﬁ a los niveles 1 y 2 11,53% producto
de la acumulacion de: a) 5,66% correctivo del convenio anterior; b) 4,25% valor nominal
considerado para el periodo lero de julio de 2016 a 31 de diciembre de 2016 y c) 1,25% por
conceplo de salario sumergido al 30 de junio de 2016.
(1,0566*1,0425*1 0125=1,1153). e

Las restantes categorias asi como los (rabajadores sobrelaudados percibirdn 10,15%

-

)

i

(1,0425*1,0566=1,1015).--
En consecuencia los salarios minimes al 1° de julio de 2016 serdn: ==

Nivel salarial | Categorias comprendidas Salarie
1 Aprendiz — Peon — Limpiador — Sereno -Cadete $17574
2 Auxiliar- Ensobrador .1 $ 18,431
3 Oficial Postal $ 18.916
4 Digitador $ 19.506
5 Cobrador — Gestor — Chofer $ 19.967
6 Administrativo $ 20.296
7 Encargado Administrativo $22.854
8 Clasificador $ 23.367
9 Supervisor $ 23.875

Los salarios minimos establecidos podran integrarse por retribuciones fijas o variables por ejemplo

comisiones asi como también por las prestaciones a que hace referencia el articulo 167 de Ia ley




16.713. No estaran comprendidas dentro de los mismos partidas tales como primas por antigiedad o
presentismo que pudieran estar percibiéndose,

Mensajero. Salario basico del destajo. Se fija para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2016 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio, los siguientes valores:

Para las zonas de menor dificultad relativa 53,98
Para las zonas de mediana dificultad relativa | § 5,02
Para las zonas de alta dificultad relativa $ 7,52
En todos los casos se abonaran los minimos indicados mas un 20,26 % en concepto de viatico sin

rendicion de cuentas que se aplicara siempre sobre el basico de la zona.

Las empresas del sector que hubieran otorgado incrementos de salarios debldamente documentados

a cuenta de lo establecido en este articulo podran descontarios.
TERCERO: Ajuste del 1° de enero de 2017: El 1° de enero de 2017 los salarios de los niveles 1 y
2 vigentes al 31 de diciembre de 2016 se incrementaran 5,55% producto de la acumulacion de: a)
4,25 valor nominal considerado para el periodo lero de enero de 2017 a 30 de jumio de 2017 y b)
1,25% por concepto de salario sumergido considerando el salario al 30 de junio de 2016. Las
restantes categorias asi como los trabajadores sobrelaudados percibirdn 4,25% de ajuste (valor
nominal  considerado) sobre las  remuneraciones al 31 de diciembre de
2016.
CUARTO: Ajuste 1° de julio de 2017 El lero de julio de 2017 los salarios de los niveles 1 y 2
vigentes al 30 de junio de 2017 ajustaran 5,05% producto de la acumulacién de: a) 3,75 valor
nominal considerado para el periodo 1ero julio de 2017 a 31 de diciembre de 2017 y b) 1,25% per
concepto de salario sumergido considerado al 30 de junio de 2016. las restantes categorias asi como
los sobrelaudos recibirdn 3,75% (valor nominal considerado) sobre las remuneraciones al 30 de
junio de 2017,
Correctivo: Si el 30 de junio de 2017 la inflacion acumulada del lero de julio de 2016 al 30 de
junio de 2017, superara el ajuste nominal establecido para igual periodo (8,68%), podrd
convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese ambito las partes sociales podran acordar-

aplicacion de un correctivo por inflacion que sera acompanado por el Poder Ejecutivo,

Operado el correctivo por inflacion en el mes de julio de 2017l correctivo establecido en la
clausula quinta (referida a los 18 meses) quedara sin efecto.
QUINTO: Ajuste del 1° de enero de 2018: El 1° de enero de 2018 los salarios de los niveles 1 y 2
vigentes al 31 de diciembre de 2017 ajustaran el producto de la acumulacion de a) 3,75% valor
nominal considerado para el periodo lero de enero de 2018 a 30 de junio de 2018; b) 1,25% por
concepto de salario sumergido considerado al 30 de junio de 2016 y ¢) un correctivo para cubrir la
diferencia entre la inflacion real del periodo lero de julio 2016 a 31 de diciembre de 2017 y los
valores nominales considerados para igua/lgerm&u Si hubiera operado el correctivo a los 12 meses
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el carrectivo mencionado en este articulo queda sin efecto,
Las restantes categorias asi como los trabajadores sobrelaudados percibiran 3,75% (valor nominal

considerada) y el correctivo en caso de que el mismo procediere.
SEXTO: Correctivo final: A la finalizacion del presente acuerdo se realizard un correctivo por *#
inflacion, resultante de la diferencia entre la inflacion verificada efectivamente en el periodo lero
de julio 2017 a 30 de junio de 2018 o lero de enero de 2018 a 30 de junic 2018 segun cuando se
hubiera dado el correctivo anterior, y los incrementos nominales otorgados en igual periodo sin
considerar el comectivo anterior ni los porcentajes diferenciales para salarios sumergidos. La
variacidn en mds o en menos ajustara lﬂsl valores salariales que rijan a partir del lero de julio de
2018. e
SEPTIMO: Salvaguarda/ Gatillo: Si Ia inflacion acumulada en el periodo 1ero de julio de 2016 a
30 de junio de 2017 superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste equivalente a la

diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes salari}!lﬁ nominales otorgados en dicho
periodo, En el afio siguiente si la inflacién medida en afios méviles (1iltimos 12 meses) superara e
12% al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion
acumulada en el afio movil inmediato anterior y los ajustes salariales nominales otorgados en dicho
periodo. Una vez aplicada la salvaguarda deberda tanscumrir un afio para que pueda operar
nuevamente. e

OCTAVO: Comision para redactar un protocolo de trabajo para el caso de alertas Q

meteorolégicas Se crea una comision bipartita integrada por un maximo de tres representantes de

cada parte, que comenzard a funcionar a fines del mes de abril de 2017, con la finalidad de analizar y
la incidencia de las condiciones climaticas en el desarrollo de la labor de los mensajeros. La )l
comision dispondra de 120 dias para confeccionar un protocolo, plazo que podra ser prorrogado de
entenderlo necesario por ambas partes. En caso de llegarse a acuerdo el mismo serd presentado al \i

Consejo de Salarios para su publicacién y registo de conformidad a la n iva
vigente. ﬂm&

NOVENO: Comision para zonificar Montevideo Se crea una comision bipartita integrada por un

maximo de tres integrantes por cada parte, que comenzara a funcionar a fines del mes de mayo de
2017, con el objetivo de establecer las zonas del Departamento de Montevideo. Una vez instalada la
comision confeccionara su plan de funcionamiento v su plazo para resolver. En caso de llegarse a
acuerdo el mismo serd presentado al Consejo de Salarios para su publicacion y registro de
conformidad a la normativa vigente.
DECIMO: Ropa de trabajo Aquellas empresas que exijan a sus trabajadores la utilizacion de un
uniforme de trabajo, no podran cobrarselo ni descontarselo de su salario. —memeeen
DECIMO PRIMERO: Prorrateo del dia sabado Las empresas podran negociar a nivel de




empresa la distribucion de la jornada laboral del dia sabado de lunes a viernes.
DECIMO SEGUNDO: Beneficios anteriores: Se ratifica la vigencia de odos los beneficios
anteriores gue no se contrapongan con el presente.
DECIMO TERCERO: Clausula de paz y mecanismo de prevencion de conflictos : Durante la
vigencia de este convenio y salvo los reclames que individual o colectivamente pudieran producirse

por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de
naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las
medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacion
Uruguaya de Empleados del Comercio y SIEI"'.?il:.:lﬁS (FUECYS).
Siendo voluntad de las pares prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcion de

cualquier medida que afecte sustancialmente las condiciones de abajo , tanto las empresas como
los trabajadores buscaran la solucion a través de las siguientes instancias: a) reunion entre las partes,
b) si no tuvieran resultados se dard intervencion al Consejo de Salarios quien actuara como Organo
de mediacién o conciliacion, c) st la intervencion del Consejo no diera resultado satisfactorio, este
cesara su mediacién quedando las partes en libertad de adoptar las medidas que estimen pertinentes,
El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo facultara a coalguiera de las partes a dar
por rescindido el convenio de acuerdo a lo establecido en la ley 18.566.

Leido, se ratifican y firman 8 ejemplares de un mismo tenor en lugar y fecha arriba indicados.-———




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 16 de diciembre de 2016

Pase a Divisién Documentacion y Registro.
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